Bistum Limburg m

Das Bistum Limburg hat eine Wohnraumoffensive als sozialen Impuls der Kirchenentwicklung ausgerufen.
Die zentrale Aufgabe der kirchlichen Wohnraumoffensive umfasst besondere MaBnahmen und Ziele auf dem
Wohnungsmarkt und (ibernimmt eine bedeutungsvolle Rolle. Angesprochen werden Pfarreien und andere
kirchliche Korperschaften 6ffentl. Rechts auf dem Gebiet des Bistums Limburg, die im Besitz von Immobilien sind.

Zur Umsetzung dieser bedeutenden Ziele suchen wir zum nachstmdglichen Zeitpunkt einen

( Vollzeit - zunachst befristet bis zum 31.12.2024)

1. Aufbau von Expertise in den Feldern ,Bezahlbarer Wohnraum” sowie Erhalt gleichwertiger Lebens-
bedingungen in der Stadt und auf dem Land

2. Politische Anwaltschaft in den genannten Bereichen libernehmen

3. Beteiligung an der Schaffung bezahlbaren Wohnraums und der Forderung der Entwicklung im landlichen Raum

» Einen Hochschulabschluss in einem fiir die Ausschreibung qualifizierenden Fach (Architektur, Stadt- oder
Raumplanung, Soziologie, Urbanistik, Infrastrukturplanung, Geografie)

» Erfahrung in der Raumplanung oder Stadtplanung

»  Erste Berufserfahrung (z.B. im kirchlichen Umfeld) von Vorteil

= Betriebswirtschaftliche Kompetenz und Erfahrung im Projektmanagement

= Eine kommunikationsstarke, teamorientierte und organisierte Personlichkeit

= Sie gehoren in der Regel der katholischen Kirche an und identifizieren sich mit den Grundsatzen und Zielen
der katholischen Kirche

= Steuerung der Wohnraumoffensive im Bistum Limburg

»  Geschéftsfiihrung einer Steuerungsgruppe, die liber Projektférderungen entscheidet

»  Beratung von Akteuren bei der Planung und Entwicklung von Wohnraumprojekten (Pfarreien, Siedlungswerke,
Caritasverbande, Ordensgemeinschaften,...)

»  Netzwerkarbeit mit kirchlichen Tragern, Siedlungswerken, (Lokal-)Politik und Interessenverbanden

»  Vermittlung zwischen Projektplanern und den zusténdigen Stellen des Bischéflichen Ordinariats

» Ein neues und interessantes Aufgabengebiet

» Angebote qualifizierter Fort- und Weiterbildung sowie Supervision, Vergiitung im Rahmen der
Arbeitsvertragsordnung und der Vergiitungsordnung des Bistums Limburg entsprechend des TVGD mit den im
offentlichen Dienst iiblichen Sozialleistungen

Dann senden Sie uns lhre aussagekréftige Bewerbung bitte per Email in einem
komprimierten PDF-Dokument unter dem Stichwort: ,Wohnraumoffensive” bis zum 31.01.2020 an:

Bischdfliches Ordinariat Limburg - Dezernat Personal - Personalakquise
RoBmarkt 4 - 65549 Limburg
(Bewerbung@bistumlimburg.de)

Bei gleicher Eignung werden schwerbehinderte Menschen bevorzugt berticksichtigt.

Bei Fragen zur Tatigkeit wenden Sie sich bitte an die Herrn Stefan Baudach, Referent fiir Sozial- und
Arbeitsmarktpolitik im Diézesancaritasverband, (Tel.: 06431/997 174; E-Mail: stefan.baudach@dicv-limburg.de).

Bei Fragen zum Bewerbungsverfahren wenden Sie sich bitte an Herrn Jorg Ludwig (Tel.: 06431/295-251),
Frau Stefanie Major (Tel.: 06431/295-149) oder an Frau Petra Seipel (Tel.: 06431/295-402).
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