
 

Das Bistum Limburg hat eine Wohnraumoffensive als sozialen Impuls der Kirchenentwicklung ausgerufen. 
Die zentrale Aufgabe der kirchlichen Wohnraumoffensive umfasst besondere Maßnahmen und Ziele auf dem 
Wohnungsmarkt und übernimmt eine bedeutungsvolle Rolle. Angesprochen werden Pfarreien und andere 
kirchliche Körperschaften öffentl. Rechts auf dem Gebiet des Bistums Limburg, die im Besitz von Immobilien sind. 
 

Zur Umsetzung dieser bedeutenden Ziele suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen 
 

Koordinator für die Wohnraumoffensive (m/w/d) 
( Vollzeit - zunächst befristet bis zum 31.12.2024 ) 

 

Die Ziele der Wohnraumoffensive 
1. Aufbau von Expertise in den Feldern „Bezahlbarer Wohnraum“ sowie Erhalt gleichwertiger Lebens-

bedingungen in der Stadt und auf dem Land 

2. Politische Anwaltschaft in den genannten Bereichen übernehmen 

3. Beteiligung an der Schaffung bezahlbaren Wohnraums und der Förderung der Entwicklung im ländlichen Raum 
 

Wir erwarten 
 Einen Hochschulabschluss in einem für die Ausschreibung qualifizierenden Fach (Architektur, Stadt- oder 

Raumplanung, Soziologie, Urbanistik, Infrastrukturplanung, Geografie)  

 Erfahrung in der Raumplanung oder Stadtplanung  

 Erste Berufserfahrung (z.B. im kirchlichen Umfeld) von Vorteil 

 Betriebswirtschaftliche Kompetenz und Erfahrung im Projektmanagement  

 Eine kommunikationsstarke, teamorientierte und organisierte Persönlichkeit 

 Sie gehören in der Regel der katholischen Kirche an und identifizieren sich mit den Grundsätzen und Zielen 

der katholischen Kirche 
 

Ihre Aufgaben im Wesentlichen 
 Steuerung der Wohnraumoffensive im Bistum Limburg 

 Geschäftsführung einer Steuerungsgruppe, die über Projektförderungen entscheidet 

 Beratung von Akteuren bei der Planung und Entwicklung von Wohnraumprojekten (Pfarreien, Siedlungswerke, 

Caritasverbände, Ordensgemeinschaften,…) 

 Netzwerkarbeit mit kirchlichen Trägern, Siedlungswerken, (Lokal-)Politik und Interessenverbänden 

 Vermittlung zwischen Projektplanern und den zuständigen Stellen des Bischöflichen Ordinariats 
 

Wir bieten 
 Ein neues und interessantes Aufgabengebiet   

 Angebote qualifizierter Fort- und Weiterbildung sowie Supervision, Vergütung im Rahmen der 

Arbeitsvertragsordnung und der Vergütungsordnung des Bistums Limburg entsprechend des TVöD mit den im 

öffentlichen Dienst üblichen Sozialleistungen 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann senden Sie uns Ihre aussagekräftige Bewerbung bitte per Email in einem 
komprimierten PDF-Dokument unter dem Stichwort: „Wohnraumoffensive“ bis zum 31.01.2020 an:  
 

Bischöfliches Ordinariat Limburg - Dezernat Personal - Personalakquise 
Roßmarkt 4 - 65549 Limburg 

(Bewerbung@bistumlimburg.de) 
 

Bei gleicher Eignung werden schwerbehinderte Menschen bevorzugt berücksichtigt.  
 

Bei Fragen zur Tätigkeit wenden Sie sich bitte an die Herrn Stefan Baudach, Referent für Sozial- und 
Arbeitsmarktpolitik im Diözesancaritasverband, (Tel.: 06431/997 174; E-Mail: stefan.baudach@dicv-limburg.de). 
 

Bei Fragen zum Bewerbungsverfahren wenden Sie sich bitte an Herrn Jörg Ludwig (Tel.: 06431/295-251), 
Frau Stefanie Major (Tel.: 06431/295-149) oder an Frau Petra Seipel (Tel.: 06431/295-402).  
 

mailto:Bewerbung@bistumlimburg.de
mailto:stefan.baudach@dicv-limburg.de

