Der Caritasverband fir die Didézese Limburg e. V. ist der Wohlfahrtsverband der katholischen
Kirche und Spitzenverband der Freien Wohlfahrtspflege in Hessen und Rheinland-Pfalz. Er
untersttzt mit fachlicher Beratung sowie Bildungsangeboten und vertritt die Interessen von sieben
selbststandigen Caritasverbanden und mehr als 100 korporativen Mitgliedern. Er setzt sich fir eine
solidarische Gesellschaft und die Interessen von Benachteiligten ein und férdert das ehrenamtliche
Engagement. Im Bistum Limburg engagieren sich mehr als 18.500 haupt- und ebenso viele
ehrenamtliche Mitarbeitende in der Caritas. Im Dibzesancaritasverband selbst sind 70
Mitarbeitende tatig.

Far unsere Geschéftsstelle in Limburg suchen wir zum 01.01.2019 oder spater eine(n)

Referenten Sozial- und Arbeitsmarktpolitik (w/m)

Ilhre Aufgaben:

F  Sie sind zustandig fur alle Fragen des Arbeitsmarktes und der sozialen Sicherungssysteme
sowie damit zusammenhangenden Themen.

E Sie informieren und beraten die Mitgliedsverbénde eigenstandig, erarbeiten politische
Stellungnahmen und verfassen Fachvortrage.

E Sie unterhalten/initieren Kontakte zur Bundesagentur fir Arbeit, zu den Gewerkschaften und
den Sozialverbadnden im Bistum Limburg, den Landesregierungen, den Parteien und den
Sozialversicherungstragern.

Wir erwarten:
E  Sie haben ein juristisches, volkswirtschaftliches oder sozialwirtschaftliches Studium mit
tberdurchschnittlichem Erfolg abgeschlossen.

E  Sie verfligen Uber grundlegende Kenntnisse im Sozialrecht und idealerweise Berufs-
erfahrung im Bereich der sozialen Sicherung.

E  Sie haben ein Gespdur fur sozialpolitische Fragen und ein gutes Formulierungsvermdgen.

E  Sie nutzen die Méglichkeiten und Chancen der Digitalisierung.

E  Sie sind eine kontaktfreudige Personlichkeit, die Uberzeugend auf Menschen zugeht, Sie
sind Impuls- und Ideengeber mit Verdnderungsbereitschaft und Eigenverantwortung.

E  Sie identifizieren sich mit den Zielen der Caritas und bejahen die Besonderheiten des
kirchlichen Dienstes.

Wir bieten:

E eine abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tatigkeit in einem spannenden Umfeld

E eine Stelle in Vollzeit (39 Stunden pro Woche), die Stelle ist fir Teilzeitarbeit bzw.
Teilzeitarbeit in Jobsharing geeignet.
E eine Vergltung nach den Arbeitsvertragsrichtlinien des Deutschen Caritasverbandes (AVR)

E  eine kirchliche Zusatzversorgung sowie Urlaubs- und Weihnachtsgeld
Auskunfte vorab erteilt Innen gerne Herr Klarner unter der Telefonnummer 06431 997-100.

Bewerber(innen) mit einer Schwerbehinderung werden bei gleicher Qualifikation und Eignung far
den Arbeitsplatz bevorzugt.

Wir freuen uns Uber lhre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen per E-Mail bis sl
30.11.2018 an: bewerbung@dicv-limburg.de (Anhange bitte nur als PDF): N 4
2 S

Caritasverband fiir die Di6zese Limburg e. V. .
Frau Melanie Stahl « GraupfortstraBe 5 ¢ 65549 Limburg an der Lahn caritas

www.dicv-limburg.de




