
 
 
Der Caritasverband für die Diözese Limburg e. V. ist der Wohlfahrtsverband der katholischen Kirche und 
Spitzenverband der Freien Wohlfahrtspflege in Hessen und Rheinland-Pfalz. Er unterstützt mit fachlicher 
Beratung sowie Bildungsangeboten und vertritt die Interessen von sieben selbstständigen Caritasverbänden 
und mehr als 100 korporativen Mitgliedern. Er setzt sich für eine solidarische Gesellschaft und die Interessen 
von Benachteiligten ein und fördert das ehrenamtliche Engagement. Im Bistum Limburg engagieren sich 
mehr als 18.500 haupt- und ebenso viele ehrenamtlich Mitarbeitende in der Caritas. Im 
Diözesancaritasverband selbst sind 70 Mitarbeitende tätig.  
 
Für unseren Fachbereich Soziale Sicherung und Migration suchen wir ab sofort eine(n) 
 

Referenten Soziale Sicherung (w/m/d) 
 
Ihre Aufgaben: 

 Sie sind zuständig für die Interessenvertretung, Information, Beratung und Koordinierung der Träger, 
Dienste und Einrichtungen der Sozialen Sicherung (Wohnungsnotfallhilfe, Sozialkaufhäuser, 
Schuldnerberatung, Allgemeine Sozialberatung, Sozialraumorientierte Projekte und Projekte des 
Sozialen Arbeitsmarktes). 

 Sie begleiten die fachlich-konzeptionelle und innovative Weiterentwicklung der Dienste und 
Einrichtungen. 

 Sie bearbeiten branchenspezifische rechtliche und finanzielle Fragen. 
 Sie unterstützen die Träger in der Vorbereitung und Verhandlung von Leistungsverträgen. 
 Sie vertreten das Arbeitsfeld fachpolitisch in allen relevanten Gremien der Caritas und der Freien 

Wohlfahrtspflege auf Länderebene. 
 
Ihr Profil: 

 Sie haben ein geeignetes Studium der Sozial- und/oder Wirtschaftswissenschaften mit Erfolg 
abgeschlossen. 

 Sie verfügen über fundierte Kenntnisse der relevanten Sozialgesetze und Finanzierungssysteme. 
 Sie kennen die aktuellen sozial- und armutspolitischen Fragestellungen. 
 Sie haben einschlägige Praxiserfahrungen im Sozialmanagement. 
 Sie verfügen über eine reflektierte Sensibilität für die Lebenssituation und die Bedarfslagen der 

betroffenen Menschen. 
 Die Fachkonzepte der Sozialraum- und Lebenslagenorientierung sind Ihnen vertraut. 
 Sie verfügen über sehr gute Sprach- und Textkompetenzen. Sie können in Gesprächen, 

Stellungnahmen und sozialen Medien adressatenadäquat überzeugen. 
 Sie nutzen die Möglichkeiten und Chancen der Digitalisierung. 
 Sie sind eine kontaktfreudige Persönlichkeit, die überzeugend auf Menschen zugeht. Sie sind Impuls- 

und Ideengeber mit Veränderungsbereitschaft und Eigenverantwortung. 
 Sie identifizieren sich mit den Zielen der Caritas und bejahen die Besonderheiten des kirchlichen 

Dienstes. 
 
Wir bieten: 

 eine abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tätigkeit in einem spannenden Umfeld mit 
Entwicklungsperspektiven. 

 eine Stelle in Vollzeit (39 Stunden pro Woche), die Stelle ist für Teilzeitarbeit bzw. Teilzeitarbeit in 
Jobsharing geeignet.  

 eine Vergütung nach den Arbeitsvertragsrichtlinien des Deutschen Caritasverbandes (AVR). 
 eine kirchliche Zusatzversorgung sowie Urlaubs- und Weihnachtsgeld. 

 
Auskünfte vorab erteilt Ihnen gerne Frau Kennel unter der Telefonnummer 06431 997-170. Wir freuen uns 
über Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen per E-Mail bis 24.06.2019 ausschließlich an: 
bewerbung@dicv-limburg.de (Anhänge bitte nur als PDF): 
 
Bewerber/innen mit einer Schwerbehinderung werden bei gleicher Qualifikation und Eignung für den 
Arbeitsplatz bevorzugt. 
 
Caritasverband für die Diözese Limburg e. V. 
Frau Melanie Stahl  Graupfortstraße 5  65549 Limburg an der Lahn 
 
www.dicv-limburg.de 
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