
 

 
 

 

 
 
 
 
Die Caritas AKADEMIE St. Vincenz ist ein Angebot des Caritasverbandes für die Diözese Limburg e.V. und an den 
Standorten Wiesbaden und Hadamar vertreten. Der Caritasverband für die Diözese Limburg e.V. ist der 
Wohlfahrtsverband der katholischen Kirche und Spitzenverband der Freien Wohlfahrtspflege in Hessen und Rheinland-
Pfalz. Er unterstützt mit fachlicher Beratung sowie Bildungsangeboten und vertritt die Interessen von sieben 
selbstständigen Caritasverbänden und mehr als 100 kooperativen Mitgliedern.  
 
Für unsere Altenpflegeschule in Hadamar suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen 
 

Lehrer für Pflegeberufe (m/w/d) 
 

mit einem Beschäftigungsumfang von 50 %. 
 
Der Einsatz erfolgt schwerpunktmäßig in der klassischen Regelausbildung zur Altenpflegehelferin / zum Altenpflege-
helfer bzw. zur Altenpflegerin / zum Altenpfleger an unserem Standort in Hadamar. 
 
Ihr Profil: 

 Eine abgeschlossene Ausbildung in der Alten- oder Gesundheits- und Krankenpflege mit entsprechender 
Berufserfahrung, in Verbindung mit einer Weiterbildung zur Lehrkraft für Pflegeberufe oder einem 
abgeschlossenen Pflegepädagogik-Studium oder einer vergleichbaren Qualifikation. 

 Die Motivation, bei der Umsetzung der generalistischen Pflegeausbildung mitzuwirken. 
 Eine hohe Fach-, Methoden- und Sozialkompetenz. 
 Die Bereitschaft, die Auszubildenden in den praktischen Ausbildungsstätten zu begleiten und mit den  

Praxisanleitungen zu kooperieren. 
 Organisatorische und administrative Fähigkeiten. 
 Sie nutzen die Möglichkeiten und Chancen der Digitalisierung. 
 Sie identifizieren sich mit den Zielen der Caritas und bejahen die Besonderheiten des kirchlichen Dienstes. 

 

Wir bieten: 
 eine abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tätigkeit in einem spannenden Umfeld. 
 ein motiviertes und engagiertes Team. 
 freundliche Büroräume mit EDV-gestützten Arbeitsplätzen. 
 ein modernes Schulgebäude mit zeitgemäßer technischer Ausstattung. 
 Möglichkeiten der eigenen kontinuierlichen Fort- und Weiterbildung. 
 eine Vergütung nach den Arbeitsvertragsrichtlinien des Deutschen Caritasverbandes (AVR). 
 eine kirchliche Zusatzversorgung sowie Urlaubs- und Weihnachtsgeld. 

 
Bewerber/innen mit einer Schwerbehinderung werden bei gleicher Qualifikation und Eignung für den Arbeitsplatz 
bevorzugt. 
 
Für telefonische Auskünfte steht Ihnen die stellvertretende Schulleiterin, Frau Dorothee Novian, unter der 
Telefonnummer 06433 876518 gerne zur Verfügung. 
 
Wir freuen uns über Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen per E-Mail bis zum 31.07.2019 an: 
bewerbung@dicv-limburg.de (Anhänge bitte nur als PDF). 
 
Caritasverband für die Diözese Limburg e. V. 
Frau Melanie Stahl  Graupfortstraße 5  65549 Limburg an der Lahn 
 
www.dicv-limburg.de 
 
 


