INNOVATIONSFONDS 2025:
WOHNUNGSSICHERUNG

WOHNUNG ERHALTEN - PERSPEKTIVEN SCHAFFEN

MACHEN SIE SICH MIT UNS AUF DEN WEG! ENGAGIEREN SIE SICH FUR WOHNRAUMERHALT!

Ziel des Innovationsfonds Wohnungssicherung

Der beste Weg Wohnungslosigkeit zu verhindern, ist sie gar
nicht erst entstehen zu lassen! Deshalb hat es sich der
Caritasverband fur die Didzese Limburg zum Ziel gesetzt,
den Aufbau von Wohnungssicherungsstellen und die Weiter-
gabe von Expertise im Bereich der Wohnungssicherung

zu férdern. Dazu soll ein Kl-gestUtztes Tool erprobt und
weiterentwickelt werden. Dartber hinaus werden Mittel fur
innovative und kreative Projekte bereitgestellt, die Woh-
nungslosigkeit verhindern.

Was wird gefordert?
Foérderlinie A

An zwei Standorten férdern wir jeweils

B eine halbe Stelle fur den Aufbau von Wohnungs-
sicherungsstellen und

B stellen zusatzlich ein Budget von insgesamt 12.000 €
zur Verfigung, um fachliche Expertise, Schulungen und
Beratung durch eine auf Mietrecht spezialisierte Anwalts-
kanzlei, sowie professionelle Netzwerkarbeit durchzu-
fuhren und den Stelleninhaber*innen die Teilnahme an
Fachtagungen zu ermdglichen.

Foérderlinie B

DarUber hinaus laden wir Sie ein, das Thema "professionelle
Wohnungssicherung" auf Inre Agenda zu setzen. Wir
unterstiitzen bistumsweit Mikroprojekte (z. B. Informations-
veranstaltungen, Aufklarungskampagnen) mit bis zu 3.000 €
pro MaBnahme.

ANTRAGSFRIST: 28. FEBRUAR 2025

Wer kann sich bewerben?

Alle Rechtstrager der Caritas im Bistum Limburg. Die Stelle
sollte idealerweise im Bereich der Wohnungsnotfallhilfe oder
der Allgemeinen Sozialberatung angesiedelt sein.

Warum sollten Sie sich bewerben?
Forderlinie A:

Wir fordern ein kostbares Gut: Zeit! Die Mitarbeiter*innen der
geforderten Stellen haben die Gelegenheit, sich Uber einen
Zeitraum von 24 Monaten intensiv mit dem Thema Woh-
nungssicherung auseinanderzusetzen, sich schulen zu lassen,
Netzwerke vor Ort aufzubauen und sich fir eine Implementie-
rung des Fachkonzepts in inrem Landkreis einzusetzen. Die-
ses erworbene Wissen sollen sie sofort in die Praxis umsetzen
und so sichern, dass es interessierten Kolleg*innen der Caritas
im Bistum Limburg zur Verfigung gestellt werden kann.

Wir lassen die Mitarbeiter*innen der geférderten Stellen nicht
allein! Neben einem Fachkonzept erhalten sie eine kontinuier-
liche und individuelle fachliche Begleitung durch den Caritas-
verband fiir die Didzese Limburg und ein ausreichendes Bud-
get flr Schulung, Weiterbildung und rechtliche Unterstitzung.

Férderlinie B:

Wir férdern Ideen, die Wohnraumverlust verhindern. Die
Forderlinie zeichnet sich durch einen groBen kreativen
Spielraum aus.

Ubrigens

Auf einem Fachtag zum Ende des Projektzeitraums
werden die Projekte prasentiert.

www.dicv-limburg.de/wohnraumsicherung
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