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KIRCHE IM MENTORING

Der Caritasverband fur die Didzese Limburg e.V. beteiligt sich auch 2022/23 wieder
am Mentoringprogramm des Hildegardis-Vereins e.V. ,Kirche im Mentoring — Frauen
steigen auf* zur Steigerung des Anteils von Frauen in Leitungspositionen. Geférdert
wird

eine engagierte Frau,

die in der Geschéftsstelle, Verwaltung, einem Dienst oder einer Einrichtung der Caritas
im Bistum Limburg tatig ist und

sich als Nachwuchskraft fur Leitungsaufgaben
qualifizieren mochte.

Das Programm ist auf Grund seines individuellen Ansatzes flr alle Frauen geeignet, die
Interesse an Fuhrung haben. Es steht Frauen jeden Alters offen.

Was das Mentoring-Programm bietet

e Einblicke in das Feld der Leitungsverantwortung

e Feedback zum eigenen Verhalten und Auftreten

e | erninhalte zu werteorientierter FUhrung sowie Flhren und Leiten in Kirche und
Caritas

e | erninhalte Uber Methoden der FlUhrung, der Prozessplanung und des
Zeitmanagements

¢ |ndividuelle Rtickmeldungen von lhrer Mentorin

e Angebot der kollegialen Beratung durch das Mentee-Netzwerk

e Ermutigung, die eigenen Starken auszubauen und selbstbewusst einzusetzen

e Austauschforum zum Stand des eigenen Werdegangs und moglicher Perspektiven

Programmelemente

e Sie bilden im Verlauf des Programms mit einer FUhrungskraft aus der Caritas im
Bistum Limburg ein Tandem.

¢ Sie nehmen an diézesanen und Uberdidzesanen Veranstaltungen zur Erlangung
von Schlusselqualifikationen teil: 3 x 3-tagige zentrale Fortbildungsveranstaltungen
des Hildegardis-Vereins e. V. mit allen Teilnehmerinnen der deutschen Didzesen des
jeweiligen Kurses, regelmaBige Intervisionstreffen auf Regional- sowie Reflexions-
treffen auf Bistumsebene.

e Sie haben einmal monatlich Kontakt mit Ihrer Mentorin.

e Sie erarbeiten im Rahmen des Programms ein selbstgewahltes Projekt.
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Was Sie mitbringen sollten

e Sie wollen sich beruflich weiterentwickeln und sind perspektivisch an einer Leitungs-
aufgabe interessiert.

e Sie wollen klare Ziele fUr sich selbst formulieren und mit Ihrer Mentorin reflektieren.

e Sie haben Mut zum Ausprobieren.

e Sie sind daran interessiert, RUckmeldung zu lhren Planen, Fahigkeiten und Starken
zu erhalten.

e Sie verflgen Uber die nétigen zeitlichen und persdnlichen Ressourcen flr eine aktive
Mitwirkung in dem einjahrigen Programm und die Erarbeitung eines selbstgewahlten
Projektes.

Weitere Informationen

www.kirche-im-mentoring.de

Auftakt: 13.-15.06.2022 Muhlheim an der Ruhr

Halbzeit: 16.-18.01.2023 Schwerte

Abschluss: 12.-14.06.2023 Hildesheim

e Programmdauer: 12 Monate

¢ Die Kosten fur das Programm in Hohe von 5.450 Euro tragt der DICV Limburg.

e Bewerbungsschluss: 31.03.2022

¢ Die Auswahlgesprache finden mit Unterstitzung des Hildegardis-Vereins im April/
Mai 2022 statt.

Sie mochten teilnehmen? - Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!

Bitte mailen Sie lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen an

julia.kleine@dicv-limburg.de

e Motivationsschreiben (1 Seite)

e |ebenslauf

e Skizze (1 Seite) flr ein selbstgewéhltes Projekt, das Sie wahrend des Mentoringpro-
gramms erarbeiten, durchfuhren und in der Abschlussveranstaltung prasentieren
mochten

e Bestatigung lhrer/Ihres Vorgesetzten, dass Sie die Projektprasentation wahrend
Ihrer Arbeitszeit erstellen und fur die Teilnahme an den zentralen, regionalen und
bistumsseitigen Veranstaltungen freigestellt werden.

Ansprechpartnerin/Projektsteuerung im DiCV Limburg
Caritasverband fur die Didzese Limburg e.V.

Julia Kleine

Uber der Lahn 5, 65549 Limburg
julia.kleine@dicv-limburg.de

Tel. 06431 997 121



