Der Caritasverband fiur die Didzese Limburg e. V. ist der Wohlfahrtsverband der katholischen Kirche und
Spitzenverband der Freien Wohlfahrtspflege in Hessen und Rheinland-Pfalz. Er unterstitzt mit fachlicher
Beratung sowie Bildungsangeboten und vertritt die Interessen von sieben selbststéandigen Caritasverbanden
und mehr als 100 korporativen Mitgliedern. Er setzt sich fiir eine solidarische Gesellschaft und die Interessen
von Benachteiligten ein und férdert das ehrenamtliche Engagement. Im Bistum Limburg engagieren sich mehr
als 18.500 haupt- und ebenso viele ehrenamtliche Mitarbeitende in der Caritas. Im Didzesancaritasverband
selbst sind 70 Mitarbeitende tétig.

Fiur unseren Fachbereich Soziale Sicherung und Migration suchen wir ab 1. Juli eine(n)

Abschiebungsbeobachter am Flughafen Frankfurt/Main (w/m/d)

Die Abschiebungsbeobachtung hat das Ziel, Transparenz in einem nicht allgemein zuganglichen und 6ffentlich
kontrollierten Bereich herzustellen. Die Mitarbeiter stehen fiir alle am Abschiebungsprozess Beteiligten als
Ansprechpartner zur Verfigung.

Ihre Aufgaben:

F  Sie sind zustandig fir die Beobachtung von Abschiebungsprozessen am Flughafen.

F  Sie verantworten die Berichterstattung in das Forum Abschiebungsbeobachtung.

F  Sie kooperieren mit den Sozialdiensten und Seelsorgern in den Abschiebehaftanstalten, der Flughafen-
Seelsorge und dem Kirchlichen Sozialdienst fur Passagiere.

E  Sie unterstiitzen bei der Aufnahme/Vermittlung von Kontakten in das jeweilige Heimatland.

E  Sie sind verantwortlich fir die Vermittlung und Kooperation mit allen am Abschiebungsprozess Beteiligten.

E  Sie gestalten die Vernetzung mit Fliichtlingsorganisationen und allen relevanten Einrichtungen und
Diensten.

E  Sie bereiten Anfragen an Auslanderbehérden, Regierungsprasidien und Ministerien vor.

E  Sie vertreten den Verband in projektbezogenen Veranstaltungen und Gesprachen.

Ihr Profil:

E  Sie haben ein geeignetes Studium mit juristischer und/oder sozialwissenschaftlicher Ausrichtung mit
Erfolg abgeschlossen.

E  Sie haben Berufserfahrung in der Flichtlingsarbeit und verfligen tber fundierte Kenntnisse im Auslander-
, Asyl- und Flichtlingsrecht sowie in den einschlagigen Polizeigesetzen.

E  Sie kennen die vorhandenen Strukturen, Zustandigkeiten und Ablaufe in den Organisationen.

E  Sie zeichnen sich aus durch lhre Kommunikations- und Dialogfahigkeit mit Behérden, staatlichen
Organisationen; NGOs und Beratungsstellen.

E  Sie verfligen Uber die fur die Aufgabe erforderliche Sensibilitdt und die Fahigkeit zur professionellen
Distanz.

F  Sie sind mehrsprachig und zeitlich flexibel.
Sie identifizieren sich mit den Zielen der Caritas und bejahen die Besonderheiten des kirchlichen Dienstes.

Wir bieten:

eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem politisch sensiblen Arbeitsfeld.

die Mdglichkeit von Supervision, Fortbildung und Exerzitien.

eine Stelle in Teilzeit (50 % BSU) mit Dienstsitz am Flughafen Frankfurt.

eine Vergitung nach den Arbeitsvertragsrichtlinien des Deutschen Caritasverbandes (AVR).
eine kirchliche Zusatzversorgung sowie Urlaubs- und Weihnachtsgeld.

Auskinfte vorab erteilt Ihnen gerne Frau Kennel unter der Telefonnummer 06431 997-170. Wir freuen uns Uber
Ihre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen per E-Mail bis 17.06.2019 ausschlief3lich an: bewerbung@dicv-
limburg.de (Anhange bitte nur als PDF):

Bewerber/innen mit einer Schwerbehinderung werden bei gleicher Qualifikation und Eignung fir den
Arbeitsplatz bevorzugt.

Caritasverband fur die Dibzese Limburg e. V. & ?/
Frau Melanie Stahl « Graupfortstra3e 5 « 65549 Limburg an der Lahn

Ny
www.dicv-limburg.de caritas



mailto:bewerbung@dicv-limburg.de
mailto:bewerbung@dicv-limburg.de
http://www.dicv-limburg.de/

